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PROGRAMUL EUROPEAN ERASMUS +

ACREDITARE ERASMUS+ ÎN DOMENIUL EDUCAȚIA ADULȚILOR a Bibliotecii Județene „Alexandru și Aristia Aman”, ID 2024-1-RO01-KA120-ADU-000266037
Proiect 2025-2026: ID 2025-1-RO01-KA121-ADU-000321478
Titlul proiectului: BIBLIOACTIV
METODOLOGIE

pentru selecția participanților în cadrul proiectului de finanțare
ID 2025-1-RO01-KA121-ADU-000321478
I. Introducere

Scopul proiectului 

Scopul proiectului este îmbunătățirea competențelor personalului în ceea ce privește educația adulților și diversificarea activităților oferite publicului adult, punând accent pe sprijinirea învățării continue, a autonomiei și implicării active în societate.
Obiectivele

1. Dobândirea și îmbunătățirea de competențe și abilități de predare și formare pentru adulți în rândul personalului instituției.
2. Formarea a 10 angajați și 6 voluntari pentru a putea crea programe atractive și relevante, care să încurajeze participarea activă și implicarea socială a adulților.
II. Dispoziții generale
Art.1 Prezenta metodologie este elaborată de echipa de proiect numită prin Decizia nr. 158 din 09.09.2025, în conformitate cu prevederile reglementărilor în vigoare.

Art.2 Scopul acestei metodologii este de a organiza selecția bibliotecarilor care vor participa la activități de tip job-shadowing în cadrul acreditării Erasmus.

Art.3 Prezenta procedură se adresează personalului Bibliotecii Județene „Alexandru și Aristia Aman”, care dorește să se înscrie la concursul pentru selecția membrilor participanți la al doilea flux din cadrul mobilităților.
Art.4 Selecția personalului bibliotecii se va realiza prin concurs, pe baza prezentei metodologii elaborate și aprobate de către echipa de management.

III.  Documente de referință
1. Legea bibliotecilor – Legea nr. 334/2002, republicată, cu modificările și completările ulterioare;

2. Apelul național la propuneri de proiecte 2025.

3. Apelul european 2025 pentru propuneri de proiecte în Programul Erasmus+;

4. Ghidul candidatului;

5. Ghidul Programului Erasmus+ 2025;

6. Contractul de finanțare în cadrul programului Erasmus+, Acțiunea-cheie KA1.

7. Formularul de candidatură.

IV.  Organizarea și desfășurarea procesului de selecție

Art.5 Etapele selecției sunt:

1. Anunțul de selecție, diseminarea proiectului şi a informaţiilor cu privire la procesul de

selecţie (pe grupurile de WhatsApp ale instituției, site-ul bibliotecii www.aman.ro);

2. Înscrierea candidaților, prin depunerea dosarului personal;

3. Organizarea concursului, conform calendarului de selecție:

09.03.2026 – 13.03.2026: Perioada de depunere a dosarelor

16.03.2026: Analiza dosarelor de către comisia de selecție

16.03.2026: Afișarea rezultatelor (pe site-ul bibliotecii – www.aman.ro).

Art.6 Comisia de selecție este numită de echipa de management a proiectului și este alcătuită

din:

1. Șef serviciu – Dumitrescu Lavinia-Olimpia;
2. Bibliotecar – Boboc Adriana;

3. Bibliotecar – Adam Denisa-Daniela.
Art.7 Principalele atribuții ale comisiei de selecție sunt:

· Evaluarea candidaturilor;

· Centralizarea rezultatelor evaluării;

· Afișarea rezultatelor selecției.

Art.8 La acest concurs nu se admit contestații. Hotărârea membrilor comisiei de selecție și punctajul final sunt definitive.

Art.9 Persoanele implicate în evaluarea candidaturilor vor respecta următoarele reguli:

· Exercitarea atribuțiilor cu onestitate, corectitudine și responsabilitate;

· Evaluarea obiectivă şi nediscriminatorie a dosarelor candidaților, în conformitate cu criteriile de selecție stabilite;

· Transparența procesului de selecție;

· Păstrarea confidențialității datelor cu caracter personal ale participanților;

· Respectarea procedurilor și termenelor stabilite.

Art.10 Dosarul candidaților va conține:

1. Formular de înscriere (Anexa 1)

2. Declarație de angajament (Anexa 2)

3. Consimțământ de prelucrare a datelor cu caracter personal (Anexa 3)

4. Copie act identitate

5. Copie Contract de voluntariat, care să ateste statutul de voluntar de cel puțin un an de zile.
6. Scrisoare de intenție, datată și semnată de către candidat, în care acesta va explica motivația participării la proiect, își va prezenta calitățile și abilitățile necesare selectării sale în proiect.

Documentele vor fi realizate într-un singur exemplar și vor fi depuse, în ordinea precizată mai sus, într-un dosar, fiecare pagină fiind numerotată. Documentele se vor depune la secretariatul Bibliotecii Județene „Alexandru și Aristia Aman”, până în data de 13.03.2026.  Absența unuia sau a mai multor documente necesare duce la respingerea dosarului de candidatură.
Art.11 La aceste documente, se va adăuga, după selecție, adeverință de la medicul de familie, în care să se precizeze că angajatul este apt pentru deplasarea în străinătate.
Art.12 Dosarele de candidatură vor fi depuse numai în perioada stabilită prin prezenta procedură. După încheierea perioadei de depunere a dosarelor, niciun candidat nu se mai poate înscrie pentru a participa la concursul de selecție.

Art.13 În urma concursului de selecție, vor fi admiși voluntarii, în ordinea descrescătoare a punctajului obținut, până la ocuparea tuturor locurilor, iar rezultatele vor fi afișate pe site-ul bibliotecii.
Aceste rezultate nu pot fi contestate, hotărârea comisiei de evaluare fiind definitivă.
V. Criterii de selecție

A. Condiții de eligibilitate:

1. participanții la selecție trebuie să fie voluntari ai Bibliotecii Județene „Alexandru și Aristia Aman”, care dețin CONTRACT DE VOLUNTARIAT cu o vechime de cel puțin 1 an;
2. dosarul de candidatură să fie corect și complet întocmit.
B. Condiții de selecție:

1. respectarea termenului de depunere a dosarelor de candidatură;

2. cunoştinţe şi competențe de comunicare în limba engleză – nivel B1;

3. dorinţă de implicare şi asumarea responsabilităţii;

4. abilități de exprimare în mod creativ;

5. disponibilitate de lucru în echipă, seriozitate;

6. spirit de iniţiativă;

7. toleranţă, capacitate de adaptare;

8. respectarea termenelor de predare a unor materiale;

C. Acordarea punctajului:

1. Motivația participării la activitățile proiectului, rezultată din scrisoarea de intenție (originalitate, claritate, corectitudinea argumentării ideilor) – 70 puncte

2. Declarație de participare la toate întâlnirile organizate în și de bibliotecă – 30 puncte;

Total – 100 puncte

VI. Fondurile din proiect
Art.14 Voluntarii care participă la procesul de selecție și se califică, vor participa la mobilități de grup ale cursanților adulți, desfășurate în Antalya, în perioada 11-15 mai 2026.

Art.15 Bugetul acordat fiecărui participant la mobilitate se alocă în procent de 80% din cuantumul prevăzut înainte de efectuarea deplasării, pentru acoperirea costurilor de transport și subzistenţă (cazare, masă, activităţi locale etc.), urmând ca după aprobarea Raportului final, în funcție de soldul aprobat de AN să primească și restul.

Important!

În cazul în care s-a realizat plata cheltuielilor de călătorie, iar unul dintre participanți renunță la mobilitate, conform Regulamentului financiar Erasmus +, acesta va rambursa integral contravaloarea cheltuielilor efectuate.

