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Biblioteca Judefeand Alexandru si Aristia Aman Craiova organizeaza la sediul din
Craiova, str.Mihail Kogilniceanu nr.9, concurs pentru ocuparea unui post vacant de conducere,
in regim contractual, pe perioada nedeterminata de contabil sef. gradul profesional 11, in cadrul
Bibliotecii Judetene Alexandru si Aristia Aman Craiova, in conformitate cu prevederile art. |
alin.(1) din Regulamentul privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
aparatul de specialitate al Consiliului Judetecan Dolj. precum si din cadrul institutiilor din
subordinea Consiliului Judetean Dolj, aprobat prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean
Dolj nr.630/2022, intoemit in conformitate cu H.G. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarca si dezvoltarea carierci personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice, cu modificarile $i completarile ulterioare. si cu respectarea
prevederilor O.U.G. nr.156/2024 - privind unele misuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor
publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene,cu modificirile si
completarile ulterioare.

Concursul pentru ocuparea postului vacant va consta in parcurgerea a 3 etape succesive,
dupi cum urmeaza:
- selectia dosarelor de inscriere;
- proba scrisa -15.12.2025 ora 10"
- proba de interviu - data si ora sustinerii probei de interviu se afiscaza odata cu
rezultatele prober scrise.
Se pol prezenta la urmitoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.
Concursul va avea urmitorul program de desfasurare:
- 21.11.2025 - publicare anunt pe portalul posturi.gov.ro, pe pagina de internel a
institugiel si la sediul Bibliotecii Judetene Alexandru si Aristia Aman Craiova;
- 21.11.2025 - 08.12.2025 ora 16.00 - depunere dosare la Compartimentul Resurse
Umane din cadrul Bibliotecii Judetene Alexandru si Aristia Aman Craiova;
- selectia dosarelor - in termen de doud zile lucritoare de la data expirdrii termenului de
depunere a dosarelor de concurs;
- afisarca rezultatelor selectiei dosarelor - in termen de o zi lucrdtoarc de la data finalizarii
selectiel dosarelor;
- depunerea contestatiilor privind selectia dosarelor — in termen de cel mult o zi lucritoare
de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor;
- afisarea rezultatelor contestatiei privind selectia dosarelor — o zi lucrdtoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor:
- 15.12.2025 ora 10,00 - proba scrisa a concursului:
- afisarea rezultatelor probei scrise si totodati afisarea datei si orei sus{inerii probei de
interviu - in termen de o zi lucrdtoare de la data finalizarii probei scrise:
- depunerea contestatiilor la proba scrisd — in termen de cel mult 0 zi lucritoare de la data
afisarii rezultatului probei scrise;



- afigarca rezultatelor contestatiei probei scrise — o zi lucritoare de la expirarea termenului
de depunere a contestatiilor:
- interviu - in 4 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise, respectiv in
pericada 15.12.2025 - 19.12.2025;
- afisarea rezultatelor probei de interviu — in termen de o zi lucritoare de la data finalizarii
interviului;
- depunerea contestatiilor la proba de interviu — in termen de cel mult o zi lucratoare de la
data afisdrii rezultatului probei de interviu
- afisarea rezultatelor contestatici probei de interviu — o zi lucritoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor;
- afisarea rezultatelor finale — in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului
privind solutionarea contestatiilor depuse la proba de interviu.

Potrivit art. 3 din acelagi Regulament, in vederea participarii la concurs candidatii trebuie
si indeplineasca urmitoarele conditii:

Conditii generale:
a) are celdlenia romana sau cetdjenia unui alt stat membru al Uniunii Europene. a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederaliei Elvetiene;

b) cunoaste limba romand. scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii.
republicatd. cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de séndtale corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeveriniel medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate:

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupid caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs:

f) nu a fost condamnaté definitiv pentru sivarsirea unei infracfiuni contra securitatii nationale,
contra autorititii, contra umanititii, infracfiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justifiei, infractiuni svirsite cu intenfie care ar face o persoana candidati la
post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu execuld o pedeapsd complementari prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia. de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit
pentru sdvargirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat misura de sigurantdi a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infracjiunile previzute la art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea §i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice :
- studii superioare absolvite cu diploma de licentd- respectiv studii superioare de lungi
durati absolvite cu diploma de licenta. in domeniul fundamental:
- stiinte sociale, ramura de stiinti - stiinte economice.
vechime in specialitatea studiilor absolvite - minimum 5 ani.
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Dosarul de concurs:

(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va confine urmdtoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs:

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate:

¢) copia certificatului de césfitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd cfectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirca conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institujia publica:

e) copia cametului de munci, a adeveringei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

£) adeverinid medicald care sa aleste starca de sanatate corespunzitoare, eliberati de cétre
medicul de familie al candidatului sau de ciitre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derulérii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd ci nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. I alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si funclionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare. pentru candidagii
inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de inviijimant, sandtate sau proteciie sociala,
precum si orice entitale publicd sau privatd a cdrei activitale presupune contactul direct cu copii,
persoane in varstd. persoane cu dizabilitafi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane:

1) curriculum vitae, model comun european.

(2) Adeverinta care atesti starca de sindtate confine, in clar, numirul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.

(3) Copiile de pe actele previzute la alin. (1) lit. b)-¢), precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap previzut la alin. (2) se prezinta insotite de documentele originale, care
se certificd cu mengiunea "conform cu originalul” de cétre secretarul comisiei de concurs.

(4) Documentul previzut la alin. (1) Iit. ) poate fi inlocuit cu o declaraie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la seleclia dosarelor are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la alin. (1) lit. f),
anterior datei de susfinere a probei scrise.

Atributii, conform fisei de post
Principalele atributii exercitate:

» Coordonarea ciit mai eficientd si in cele mai bune conditii a activitatilor contabile din
institutic;

» Coordonarea si supervizarca tuturor activitifilor contabile din institutie;

# Organizeaza activitatea financiar-contabila a institutiei avind atributii si rAspunderi
stabilite prin legea contabilititii;

~ Raspunde de aplicarea Legii finantelor si Legii bugetului;

» Intocmeste proiectul anual al BVC;

# aproba d.p.d.v. economic si urmireste realizarca Programului anual al achizitiilor
publice;

» Raspunde de aplicarea Regulamentului operatiunilor de casa aprobat prin Decretul CS
209/1976, precum si de respectarea prevederilor Legii nr.70/2015 privind operatiunile de
incasari si plati in numerar si pentru odificarea si competarea OUG nr.193/2002 privind
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introducerea sistemelor moderne de plati, actualizatd cu modificirile si completarile
ulterioare;

Organizeaza la termenele si in conditiile stabilite de dispozitiile legale inventaricrea
valorilor materiale si banesti ale institutiei, luind misuri de valorificare a rezultatelor
conform legii;

Asigurd si raspunde de intocmirea la termenele stabilite de catre MF a dirilor de seamai
contabile trimestriale si anuale conform instructiunilor:

Raspunde impreund cu conducerea de intocmirea i realizarea planului de investiiii,
repara{n capitale, reparatii curente la intreaga institutie d.p.d.v. financiar:

Intocmeste lunar bal anfa de verificare a institutiei:

Asigurd confidentialitatea, sccuritatea si integritatea bazei de date din sistemul
informatic, financiar- contabil:

Raspunde disciplinar, material si penal de realizarea sarcinilor ce-i revin.

Acorda viza de control financiar preventiv pentru operatiunile economico-financiare:
Incadrarea achizitiilor de natura investitiilor, reprezentind dotari independente in limitele
valorilor previzute in lista cuprinzind dotarile, achizitiile de carte. aprobatd de
conducitorul entititii publice;

Respecta prevederile legale privind cadrul general si al procedurilor pentru atribuirea
contractului comenzii:
Semneaza acte juridice necesare institufici, in folosul acesteia, acte juridice pentru care
potrivit legii este necesard aprobarea prealabili a Consiliului Judetean:
54 prezinte trimestrial Consiliului Judetean situatia economico-financiara a institutiei prin
darea de seama contabili;

Actioneazd pentru indeplinirea prevederilor bugetului anual de venituri si cheltuicli ale
institutiei;

Intoemeste diverse situatii pentru Consiliul Judetean cit si pentru unitate, constind in diri
de scamd, rapoarte pentru proiectele de buget anual, pe trimestre, situatii comparative pe
an si pe trimestre;

Raspunde de asigurarea integritdtii patrimoniului institutiei:

Asigurda §i certificd realitatea. regularitatea, legalitatea operatiunilor precum  si
inregistrarea acestora in ordine cronologici;
verificarea zilnica a soldurilor din bancé, casa si avansuri din trezorerie in lei:
verifich  exactitatea  si  corectitudinea  datelor din  NIR-uri si  BC-uri
incadrarea corecté a documentelor contabilizate pe venituri si cheltuieli:

participa la elaborarea procedurilor specifice activititii economice:

Utilizarea calculatorului n redactarea, publicarea si gestionarea documentatiilor
specifice, asa cum este previzuta de legislatia in domeniu.

Elaboreazi figele procedurilor operationale aplicabile in cadrul activitafii desfasurate;
are atribufii  privind monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologicd a
implementérii si dezvoltarii sistemului de control intern managerial;

are atributii privind managementul riscului si claborarea registrului de riscuri;
cfectueaza operatiuni bancare: plati furnizori. ordine de plata bugetare.intocmeste setul de
documente pentru platile electronice;
inscrie in registre operatiunile efectuate: ordine de platd, remiteri bancare,emitere facturi,
evidentd incasari;

operarea zilnica a facturilor emise, a incasérilor pe facturi si in avans:
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operarea zilnica a facturilor de la furnizori pentru prestatii diverse, precum si a platilor
catre acestia;

Opereaza zilnic facturile emise de la furnizori. facturi emise de institutie pentru eventuali
clienti;

Asigurd evidenta contabild a veniturilor si cheltuielilor, a furnizorilor. clientilor si
analiticele acestora;
mtroduce in sistemul Forexebug creditele de angajament bugetare:
urmdreste nedepagirea creditelor de angajament si rectificarea sumelor pe baza hotardrilor
de consiliu;

Int::mme:;.te conform legislatici situatiile decadale pentru trezorerie;

]nmcmegte pentru alimentarea contului situatia facturilor in fiecare luni si intocmeste
alimentarile de cont pentru Consiliul Judetean pentru materiale conform centralizatorului
facturilor:

Completeaza si verifica plata diurnelor la deplasiri;

Electueaza inregistriri contabile si semneaza pentru efectuarea notelor contabile;
Intocmeste procese verbale pentru fiecare lund cu numerarul existent in casieria
institufiei;

Asigura inregistrarea in contabilitate prin verificarea existentei referatclor de necesitate,
precum si angajarea, lichidarea, ordonantarea la plati in functie de existenta creditelor in
bugetul de venituri si cheltuieli;
asigurdi evidenta sintetici si analitica a conturilor contabile:
inlucmestc ordine de platd pentru cheltuicli materiale si foi de virsamant. verificind
legalitatea operatiunilor;
urmdreste primirea la timp a extraselor de cont si verificarea acestora si a documentelor
insotitoare;
efectueaza i alie sarcini profesionale incredintate de conducerea institutiei.

Alte atributii:
asigurd aplicarea misurilor de protectie a datelor cu caracter personal;

respectd prevederile legislatiei din domeniul sccurittii si sdndtitii in munca si mésurile
de aplicare a acestora;

respectd reguli de protectia muncii 1 PSL

Anexdm la prezentul anunf, bibliogralia/tematica care a fost intoemitd avind in vedere
domeniul de activitate specific postului.

Informatii suplimentare se pot obtine de la sediul Bibliotecii Judetene Alexandru si

Aristia Aman Craiova, stc.M.Kogilniceanu nr.9, Compartimentul Resurse Umane- dna.Paraschiv
Stefania- sef serviciu, telefon : 0722989738,

MﬂHAGER
Radu-Alex:

SEF SERVICIU
ec.Stefinig Paraschiv
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Tematica si bibliografie pentru concursul- privind ocuparea postului vacant corespunzitor
functiei contractuale de conducere de contabil sef studii superioare gradul profesional II
organizat de citre Biblioteca Judeteand Alexandru si Aristia Aman Craiova

Tematica

Finanlarea institutiilor publice.

Conducerea bibliotecilor.

Personalul bibliotecilor.

Recuperarea bunurilor culturale comune din biblioteci si inventarierea fondurilor de carte.

Réaspunderea disciplinari.

Competente si responsabilitati in procesul bugetar.

Principii si reguli bugetare.

Procesul bugetar.

Politici contabile, corectarea erorilor contabile, estimiri si evenimente ulterioare datei

bilantului,

10). Reguli generale de evaluare.

I'l. Organizarea si conducerea contabilitatii institugiilor publice.

12. Aprobarea, depunerea si componenta situatiilor financiare.

|3. Angajarca, Lichidarea, Ordonantarea si Plata cheltuielilor institutiilor publice.

14. Drepturile $i obligatiile personalului din institutiile publice trimis in delegatie.

I5. Inventarierea clementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii.

16. Reevaluarea si amortizarea activelor fixe aflate in patrimoniul institutiilor publice.

17. Gestionarea financiard a fondurilor europene.

18. Sistemul de achizitii publice.Tchnici si metade, atribuirea contractelor de achizitie publica.
carantii de participare si de executie.

19. Monografie contabild specifica institugiilor publice, inregistriri contabile.

20. Functionare $i utilizare sistemului national de raportare - Forexebug.

21. Achizitiile publice.

22. Organizarea si exercitarea controlului financiar preventiv propriu in institutiile publice.

23. Controlul intern managerial al institutiilor publice.

24. Prelucrarea datelor cu caracter personal.
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Bibliografie

Legea bibliotecilor nr.334/2002 cu modificarile si completarile ulterioare

Legea nr.53/2003- Codul Muncii cu modificérile si completirile ulterioare

Legea nr.500/11.07.2002 privind finantele publice cu modificérile si completérile ulterioare;

Legea nr.273/2006 privind finanjele publice locale cu modificdrile si completarile

ulterioare;

5. Ordinul nr.1792/24.12.2002 pentru aprobarca Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarca, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice cu modificarile si
completirile ulierioare;

6. Legea contabilitafii nr.82/24.12.1991 republicati si actualizati;

B



10,

11.

12.

13

17.

1 8.

19,

Reglementari contabile din 29 decembric 2014 privind situatiile financiare anuale
individuale si situafiile financiare consolidate aprobate prin Ordinul 1802/2014. cu
modificarile si completirile ulterioare:

OMFP nr.2634/2015 privind documentele financiar-contabile. cu modificirile si
completirile ulterioare;

OMEP 1954/2005 pentru aprobarea Clasificafiei indicatorilor privind finantele publice, cu
modificarile si completérile ulterioare;

Ordin 699/2024 privind transmiterea situatiilor financiare trimestriale si anuale, precum §ia
unor raportiri financiare lunare centralizate intocmite de institutiile publice incepand cu
anul 2024 si pentru modificarea si completarea unor ordine ale ministrului finantelor publice
in domeniul contabilitaii institutiilor publice;

77/2024 privind transmiterea situatiilor financiare anuale centralizate intocmite de
institutiile publice la 31.12.2023 si pentru modificarea si completarea unor ordine ale
ministrului finantelor publice in domeniul contabilitatii institutiilor publice:

HG 714/2018 privind drepturile si obligatiile personalului autorititilor si institutiilor publice
pe perioada delegarii si detasarii in altd localitate, precum si in cazul deplasarii in cadrul
localitatii, in interesul serviciului:

- QUG nr40/2015 privind gestionarea financiari a fondurilor europene pentru perioada de

programare 2014-2020, modificata si completat;

- OUG nr.103/2007 pentru modificarea §i completarea O.G. nr.81/2003 privind reevaluarea si

amortizarea activelor fixe aflate in patrimoniul institutiilor publice;

. OMFP 3471/2008 pentru aprobarea Normelor metodologice privind reevaluarea sl

amortizarea activelor fixe corporale aflate in patrimoniul institutiilor publice, cu
madificdrile si completirile ulterioare:

. OMFP  923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice gencrale referitoare [a

exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale
pentru persoancle care desfagoard activitatea de control financiar preventiv propriu. cu
modificirile si completarile ulterioare:;

Ordinul  2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii:

Ordinul 2202/2023 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice privind
organizarea si conducerea contabilitafii institutiilor publice, Planul de conturi pentru
institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia, aprobate prin Ordinul ministrului
finantelor publice nr.1917/2005;

Ordinul nr. 517/2016 al Ministerului Finantelor Publice pentru aprobarca de proceduri
alerente unor module care fac parte din procedura de functionare a sistemului national de
raportare - Forexebug:

. OG. nr.119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv, republicati cu

modificarile si completarile ulterioare;

- O5GG nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entititilor

publice,

- Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice, modificata si completat;
. Legea nr.99/2016 privind achizitiile sectoriale, modificati si completata:
. Legea nr.100/2016 privind concesiunile de lucriri si concesiunile de servicii, modificata si

completatd;

. Legea nr.101/2016 privind remediile si cdile de atac in materie de atribuire a contractelor de

achizilie publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari si
concesiune de servicii, precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului National de
Solutionare a Contestatiilor, modificati si completata;

. HG nr.394/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la

atribuirea contractului sectorial’acordului-cadru din Legea nr. 9972016 privind achizfille sectoriale,
modificati si completata;



27.

28.
29,

30.
- REGULAMENT nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanclor fizice in ceea ce

32,
33.
34,

HG 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
releritoare la atribuirea contractului de achizijie publica/acordului-cadru din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice, modificata si completata:

Legea gestiunii nr.22/1969, modificata si completati;

Legea nr.129/2018 pentru modificarea si completarea Legii nr.102/2005 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Autoritdtii Nationale de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu
Caracter personal, precum si pentru abrogarea Legii nr.677/2001 pentru protectia
persoanelor cu privire la prelucrarca datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor
date:

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, actualizati:

priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si
de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor):

ROF-ul Bibliotecii Judeiene Alexandru si Aristia Aman;

Site-ul Bibliotecii Judetene Alexandru si Aristia Aman www.aman.ro .

www.anbpr.org.ro

MANAGER,
Radu-Alexandru Vi

Sef serviciu
ec.StefaniaParaschiv



